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开阔办学国际化视野 领航全省中职“双元制”模式

这是学校2019年特色与亮点建设项目。经厦门市教育局批准，学校一期硬件建设投入202万元，在学校新区实训组团建设AHK中德（厦门）职业培训中心，于9月份招收工业机械工、机电一体化工两个班共74名学生进行试点，全面推行“双元制”本土化教学模式及新型活页式、工作手册式教材，探索出一条有“国际味道”技能应用型人才培养之路。
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[bookmark: _Hlk31395835]在厦门就能接受德国“双元制”教育

2018年6月6日上午，AHK中德（厦门）职业培训中心揭牌仪式在我校隆重举行。这标志着AHK中德(厦门)职业培训中心正式落户厦门、落户集美工业学校，标志着学校与德国AHK的职业教育合作取得重大进展，标志着集美工业学校的国际化办学进入了新的发展阶段。
AHK中德(厦门)职业培训中心的建设，将引进和吸收闻名全球的德国双元制职教体系、职业培训理念和职业培训条例，开发本土化教学大纲、本土化教材和本土化课程体系，增加学生职业技能训练时间，提高学生职业技能水平。培训中心同时也将建设成为引进先进技术、管理经验和高素质人才的重要平台。AHK中德（厦门）职业培训中心揭牌仪式

“双元制”在中国有近三十年的历史，但在厦门的职业教育中，还是个全新的领域。集美工业学校确定了“五化”的办学定位—现代化、国际化、信息化、优质化、特色化。以国际化的视野，推进学校的教育教学改革和内涵发展，建成工科类福建最强、全国一流，国际视野的现代职业教育品牌学校。经厦门市教育局批准，学校一期投入500万元，于学校新区实训组团建设AHK中德（厦门）职业培训中心，将以工业机械工、机电一体化工、模具工三个专业（工种）进行试点动作，期望在引进和吸收德国双元制职教体系、职业培训的理念和职业培训条例的基础上，实训德国双元制本土化教学模式改革，探索出一条技能应用型人才培养之路。
我校成功举办中德双元制本土化专业建设研讨会
2019年9月11日，我校AHK中德（厦门）职业培训中心邀请德国马克斯.艾特学校弗莱德海姆▪瓦尔特校长(Mr.Friedhelm Walther)、福格乐斯山学校校长霍尔格▪阿诺尔德校长(Mr.Holger Arnold)、马克斯▪艾特学校格特•赛伯特(mr.gert seibert)及厦门德智商务咨询服务有限公司一行专家至我校进AHK“双元制”教育的研讨交流。并由集美工业学校书记校长陶顺生向三位德国来宾颁发学校《特聘顾问及双元制职业专家》证书，三位专家的加盟，将为我校双元制教育的发展提供强有力的技术支持。      [image: E:\职业培训中心\07.中心新闻\AHK研讨会照片\研讨会照片\15_副本.jpg][image: ][image: ]
中德双元制本土化专业建设研讨会在我校举行
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[bookmark: _Toc45175924][bookmark: _Hlk16781389]一、AHK中德（厦门）职业培训中心建设历程

[bookmark: _Toc45175925][bookmark: _Toc28164447]（一）AHK中德双元制初次交流
2017年5月3日下午，学校邀请AHK中德双元制职业教育太仓示范推广基地总经理刘红月，来校指导AHK中德职教合作事宜。陶顺生校长、教务处负责人、各产业系中心主任参加了本次交流研讨。据了解，AHK中德双元制职业教育示范推广基地设在苏州健雄职业技术学院，基地为以促进AKH-上海与苏州健雄职业技术学院在“双元制”职业教育项目合作、AHK职业培训考试中心、AHK职业技术能力进修培训、国际教育和技术合作项目、“双元制”本土化的可持续发展战略等方面开展合作为宗旨。
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[bookmark: _Toc28164448][bookmark: _Toc45175926]（二）AHK中德双元制职业教育示范推广基地考察
[bookmark: _Hlk520839201]对于中德合作项目，学校领导高度重视，由教务处孙跃岗副主任、教务处国际交流合作中心柴建明主任及实训中心陈世鹏副主任组成的考察组，于2017年5月17日至江苏太仓，实地考察了AHK中德双元制职业教育示范推广基地，并走访了克恩-里伯斯中国业务集团、舍弗勒中国等德资企业及其培训中心，详细了解了德资企业与学校在校企合作双元制人才培养宗旨，及培训中心、企业在教学体系上的关系，全面了解中德双元制培训中心的建设思路、建设历程、教学运行、课程体系，培训中心的实训环境、制度建设，以及培训中心对产业转型升级的助推作用，进一步深化研究AHK中德（厦门）职业培训中心的建设思路，理清建设内容，明确建设目标。
江苏太仓双元制考察

[bookmark: _Toc28164449][bookmark: _Toc45175927]（三）申请建立AHK中德（厦门）职业培训中心
经过充分调研，在教育局任勇巡视员召集教育局相关处室讨论的基础上，及与上海AHK办理处的商讨沟通，达成了《建立AHK中德（厦门）职业教育培训中心》协商意见，并请示市教育局获批。
[bookmark: _Toc28164451][bookmark: _Toc45175928]（四）成立AHK中德（厦门）培训中心筹建工作机构
根据厦门市教育局厦教职〔2018〕2号文精神，同意集美工业学校建立AHK中德（厦门）职业教育培训中心。为全面推进此培训中心的建设工作，积极推进教学模式改革，促进内涵发展，提升职业技能训练水平，切实加强对培训中心工作的领导,决定成立AHK中德（厦门）职业教育培训中心筹建工作领导小组和工作组。
[bookmark: _Toc28164453][bookmark: _Toc45175929]（五）德中经济联合会副会长吴毅先生至我校参访
2018年4月1日，DCW德中经济联合会副理事长吴毅、德智教育集团董事长曾知力、太仓中德培训学院院长/AH培训中心总经理刘红月、厦门德智双元制教育有限公司副总经理颜敏生一行四人至我校洽谈AHK中德（厦门）培训中心建设事宜，校长陶顺生、副校长谢东升及我校办公室、教务处、实训中心、先进制造产业系及智能控制产业系相关人员出席：
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[image: ]AHK中德（厦门）职业培训中心建设成果
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[bookmark: _Toc45175930]二、AHK中德（厦门）职业培训中心揭牌、授牌仪式
2018年6月6日上午，AHK中德（厦门）职业培训中心揭牌仪式在我校隆重举行。这标志着AHK中德(厦门)职业培训中心正式落户厦门、落户集美工业学校，标志着学校与德国AHK的职业教育合作取得重大进展，标志着集美工业学校的国际化办学进入了新的发展阶段。
[image: ]AHK中德(厦门)职业培训中心的建设，将引进和吸收闻名全球的德国双元制职教体系、职业培训理念和职业培训条例，开发本土化教学大纲、本土化教材和本土化课程体系，增加学生职业技能训练时间，提高学生职业技能水平。培训中心同时也将建设成为引进先进技术、管理经验和高素质人才的重要平台。AHK中德（厦门）职业培训中心揭牌仪式


（1） [bookmark: _Toc45175931]集美工业学校与AHK合作方案
一、目的
集美工业学校通过引进德国职业资格培训和认证体系，扎实深入学习借鉴德国双元制培养体系和经验，改革学校人才培养模式、专业课程设置，提升师资队伍能力水平，加快实现职业教育现代化，以国际化视野推进学校的教育教学改革和内涵发展。
二、原则
集美工业学校与德国工商大会上海代表处(AHK)合作，需经厦门市教育局同意，并依托学校先进制造业产业系、智能控制产业系、现代交通产业系，所对应的机械制造、机电一体化和模具加工等专业，引入德国工业机械工、机电一体化工和模具机械工等专业招收“双元制”本土化教育学徒工，年招生量不低于120名。
分工协作：
学校在争取带教育主管部门的支持后，要对项目开展有效的组织例如培训中心的建立、教培分离制度的实施及为项目提供适当专项经费；AHK负责全面指导和提供德国资源；
德智教育机构负责在学校进行培养模式和课程设置重构、合作企业配对、实训中心建设、德国职业教育专家引进、师资培训等，项目学校负责合作专业的有关建设。
分步推进：先试点，再扩大
三、合作形式
AHK将围绕引进德国机电一体化证书的要求，在帮助学校对现有专业的课程设置、教学模式、校企合作模式、实训设施设备等全面梳理的基础上，指导学校对德制专业的学习训练内容、培养方式、实训中心等进行重构，并帮助培训开展证书课程的师资；学生以学徒身份进行本专业学习,期满后，参加德国AHK证书考证，合格者获得德国AHK证书。
四、建设费用和周期
按AHK目前报价，一个证书课程的引进费用约100万元左右，建设时间3-5年。AHK的及其服务机构将配合学校开展如下工作：
1. 数据、信息采集
需要准备学校的资料，上传如下资料：
专业名称、师资信息、设备清单、图片、合作企业的信息、学员信息
2. AHK德国标准建设
学校获得各专业的培训条例和企业培训计划，开发本土化教学大纲
3. 培训中心建设
硬件方案、布局方案、管理运行模型
一体化教学空间建设，提供硬件建设的专家辅导和咨询
4. 师资配备和选聘方案
按照培训规模、班级数、学员数和专业名称，计算所需要的专业教师和培训师的数量
5. 师资培训方案
师资教学资格（AEVO）培训、师资能力培训（双元制原则、本土化教学系统解决方案、实践能力培训、行动导向教学法培训）、考官培训
6. 开发教学和培训体系
学习领域课程，基于工作任务的课程内容构建
7. 考试和发证
提供模拟考试、典型题目、备考辅导
AHK考试，通过考试的学员获得德国职业资格证书
8. 境外培训（可选项）
考察境外职业院校、培训机构、项目合作
国外师资培训
学生培训和夏令营、交换生项目
9. 德国专家辅导（可选项）
根据需求提供德国专家课程辅导
预期成果
1.项目学校通过引进德国AHK一个专业的证书课程，在
AHK指导下，按德国双元制重构该专业的培养模式、流程和内容、评价方法，整体提升该专业水平。项目学校可以举一反三，推进所有专业的双元制建设,从而促进学校教育和培养水平的整体提升。
2.提高职业院校国际通用职业资格证书引进和对接比例。
3.打造德国AHK行业证书考试基地，与AHK合作推进中德合作职业教育示范校建设。
[bookmark: _Toc45175932]（二）德国AHK上海代表处授权证明书
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[bookmark: _Toc45175933]（三）集美工业学校与太仓德智合作意向书
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[bookmark: _Toc45175934]（四）姊妹校合作关系协议书（内容范本）
姊妹校合作关系协议书
School Partnership Agreement
德国马克斯.艾特学校和中国集美工业学校，于2018年6月6日在中国厦门签订合作意向书，2018年9月20日集美工业学校回访了德国马克斯.艾特学校，确定两校为姊妹校合作关系。
Max-Eyth-Schule (Germany) and Jimei Industrial College (Xiamen, China) signed the Letter of Intent in Xiamen China on Jun 6, 2018. On Sep 20, 2018, Jimei Industrial Colleague paid Max-Eyth-Schule a return visit; the two parties have reached the understanding to establish cooperation.
1、 合作目的
1. Cooperation Purpose
双方本着中德政府定期磋商精神，尤其是在职业教育领域，中国愿借鉴德国职业教育先进理念和经验。
In good faith of regular consultations between China and German governments, Jimei Industrial College is willing to learn advanced ideas and experience of German vocational education. 
双方本着互信、坦诚的态度，积极促进两校在交流中相互借鉴、优势互补，提升职业教育办学水平。
The two parties will actively promote the mutual learning and exchange, improve evaluation for vocational education.
双方尊重对方国家法律、法规和有关政策。努力营造有利于两校发展、师生交往的合作气氛，增进彼此之间友好感情。
The two parties respect the country law and policies of each other, make endeavor to create favorable cooperation atmosphere for mutual development and communication, strengthen friendly relationship.
2、 合作内容：
2. Cooperation Contents
1. 集美工业学校，希望通过交流，能学习德国先进的“双元制”职业教育理念，并通过定期的互访，实地交流学习德国技术学院在课程设置、教学内容、授课形式、课外活动等相关具体细节以及学院与企业的合作模式；为学校“AHK中德（厦门）培训中心”的发展，寻求德国本土职业教育的宝贵经验。
 Jimei Industrial College is willing to learn from Germany advanced vocational education concept of Dual System through exchanges. And through regular visits and field studies，Jimei Industrial College can learn the details of curriculum, teaching contents, teaching forms, extracurricular activities, and the cooperation model between the college and enterprises in Germany Technical Institutes; Seek the valuable experience of German local vocational education for the development of AHK China Germany (Xiamen) Training Center based in Jimei Industrial College.
2. 德国马克斯.艾特学校，希望通过交流，了解到中国职业教育的最新发展，以及中国在人才培养方面的需求等。
Max-Eyth-Schule is willing to learn about the latest development of vocational education in China and the demands of talent training in China through exchanges.
3. 为保证姊妹校合作关系正常化，双方要指定专门的联络员，负责两校之间的信息沟通及友好往来的服务等。
To ensure the stabilization of cooperation partnership, the two parties should appoint a coordinator to represent each party, in charge of future friendly communication.
4. 双方至少每年要开展一次的交流互访活动，可以试探性的开展教学资源共享、教学方法研究，探讨课程互选的可行性，促进教学深度合作。
The two parties must conduct at least one exchange visit every year. The two parties can tentatively carry out teaching resource sharing and teaching method research, discuss the feasibility of mutual selection of courses, and promote deep cooperation in teaching.
5. 双方院校要为各自的师生到对方院校学习提供便利，并积极协助办理到对方国家的有关合法手续。
The two parties should facilitate for teachers and students to learn in each other, and actively assist in handling relevant legal procedures for learning in the two countries.
6. 除了在职业教育方面开展合作外，双方要积极为对方了解各自国家的民族特色、传统文化、民俗习惯等提供方便和服务。
In addition to cooperation in vocational education, both parties should actively provide convenience and services on understanding the national characteristics, traditional culture, and folk customs of the two countries.
3、 其它事宜
3. Other terms
1． 双方将继续探索进一步扩大合作的可能性。
Both parties will continue to discuss the possibility of further expanding cooperation.
2． 本协议在实行过程中可不断补充、调整、完善。
This agreement can be continuously supplemented, adjusted and improved during the implementation process.
马克斯.艾特学校
Max-Eyth-Schule
校长：
President
集美工业学校
Jimei Industrial College
校长： 
President
2018年9月20日
                                       Sep 20, 2018
[bookmark: _Toc45175935]（五）签署校际合作关系及姊妹校合作关系
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[bookmark: _Toc45175936]（六）签订合作意向书
德国马克斯.艾特学校和中国集美工业学校，于2018年6月6日在中国厦门签订合作意向书
[image: ]

[bookmark: _Toc45175937]（七）陶校长带队赴德国学习交流
今年9月18日_22日 (5天）陶顺生同志率3人代表团应德中经济联合会邀请，赴德国实地学习交流双元制教育，在吉森工商大会总干事长马蒂亚斯.雷德博士，德中经济联合会吴毅副理事长的见证下，马克斯•艾特学校与集美工业学校的双方校长签署了《姊妹校合作关系协议书》。
[image: 图3]
[bookmark: _GoBack]21日上午，我们拜访科隆商会和德中经联合会，与吴毅副理事长、白希克秘书长等进行愉快交谈。
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\桌面\20180922德国学习交流\_DSC7844.JPG]

[bookmark: _Toc45175938][bookmark: _Toc28164463]三、AHK中德（厦门）职业培训中心引入课程资源情况
依据厦职教[2018]2号文批复，合计资金300万元，分三阶段完成课程资源建设服务和购买移交事项，本学期采购招标为第一阶段：完成机电一体化工、工业机械工、模具机械工学徒培训一年级阶段课程建设和资源包移交，共学习领域13门、14门模块化课程，40项以上培训项目。
[bookmark: _Hlk521683047]AHK中德（厦门）培训中心建设经费预算一览表
	基于：工业机械工30名；机电一体化工30名;模具工30名

	基于：12名培训师、1名行政、1名经理

	序号
	项目类别
	准备期
	第1年
	第2年
	第3年
	

	1
	运行经费
	5
	51
	78
	105
	

	◆
	耗材
	5
	27
	54
	81
	0.3万/人.年

	◆
	师资能力提升
	0
	24
	24
	24
	2.0万/人.年

	2
	专业建设（一次性投入）
	36
	100
	100
	100
	

	◆
	师资培训
	36
	0
	0
	0
	

	◆
	课程开发及培训
	0
	100
	100
	100
	

	◆
	方案设计
	0
	0
	0
	0
	免

	3
	培训设备
	0
	200
	200
	420
	

	◆
	机械基础加工；
基础设施改造
	0
	80
	0
	0
	

	◆
	电、气控制技术基础设施改造
	0
	80
	0
	0
	

	◆
	智能控制系统新增
	0
	0
	0
	420
	

	◆
	机电控制考试系统
	0
	0
	120
	0
	

	◆
	夹具、机械手、智能研究中心等关键技术制造中心
	0
	0
	80
	0
	

	◆
	刀具、工具柜、仪器仪表
	0
	30
	0
	0
	

	◆
	仓库及管理
	0
	10
	0
	0
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AHK中德（厦门）培训中心课程资源包开发建设经费预算一览表
	AHK中德（厦门）培训中心课程资源包开发建设经费预算一览表

	实施阶段
	专业序号
	专业名称
	课程类型
	项目序号
	课程内容
	参考学时
	情境项目设计
	教学方案设计文本
	质量监控与管理
	德国专家咨询服务
	现场咨询指导培训
	考试组织与实施
	合计
（万元）

	第一阶段
	1
	工业机械工
	学习领域
	1
	生产设备技术系统
	40
	2个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	2

	
	
	
	
	2
	使用工具制造机械零件
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	3
	使用机床制造机械零部件
	80
	4个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	生产技术系统的维护和保养
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	模块化课程
	1
	手动加工
	8周
	4个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	5

	
	
	
	
	2
	电气安装
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	3
	车削加工
	6周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	铣削加工
	6周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	5
	磨削加工
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	2

	
	
	
	
	6
	软件技术
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	2
	机电一体化工
	学习领域
	1
	机电一体化设备系统
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	使用工具制造机械零件
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	3
	机械子系统的设计和制造实现
	80
	2个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	4
	电工电子线路规划安装与调试
	80
	8个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	
	
	
	5
	电气液控制系统设计规划安装与调试
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	模块化课程
	1
	单件加工
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	2
	机械系统加工
	6周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	机械材料连接成型
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	4
	控制系统设计安装与调试
	6周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	3
	模具工
	学习领域
	1
	模具生产管理和组织流程
	40
	2个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	3

	
	
	
	
	2
	使用工具制造机械零件
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	使用机床制造机械零部件
	80
	4个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	机床系统的维护和保养
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	模块化课程
	1
	手动加工
	8周
	4个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	5

	
	
	
	
	2
	机械车削加工
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	机械铣削加工
	6周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	5

	
	
	
	
	4
	机械磨削加工
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	　
	合计
	共计27门课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	100

	　

	实施阶段
	专业序号
	专业名称
	课程类型
	项目序号
	课程内容
	参考学时
	学习情境设计
	教学方案设计文本
	质量监控与管理
	德国授权咨询服务
	现场咨询指导培训
	考试组织与实施
	合计
（万元）

	第二阶段
	1
	工业机械工
	学习领域
	1
	电气液控制系统设计规划安装与调试
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	3

	
	
	
	
	2
	生产技术系统的检测与维修
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	模块化课程
	1
	手动加工
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	2
	电气安装
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	3
	软件设计
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	气液安装
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	5
	CNC车
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	6
	机械子系统
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	7
	考试1（模拟课程）
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	2
	机电一体化工
	学习领域
	1
	机械一体化系统驱动、编程调试
	80
	6个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	5

	
	
	
	
	2
	生产设备故障检测和维修排除
	60
	4个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	5

	
	
	
	
	3
	复杂机电一体化系统、安装与调试
	80
	2个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	模块化课程
	1
	机械系统加工
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	2
	控制系统
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	简单机电系统
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	设备维护
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	5
	设备运输管理
	1周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	6
	设备演示移交
	1周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	7
	考试1（模拟课程）
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	3
	模具工
	学习领域
	1
	刀具、量具夹具在生产中的应用
	60
	6个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	机械零部件编程加工制造
	80
	8个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	
	
	模块化课程
	1
	机械精密加工
	6周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	机械综合加工
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	3
	模具设计与综合加工
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	4
	考试1（模拟课程）
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	　
	合计
	共计27门课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	100

	　

	实施阶段
	专业序号
	专业名称
	课程类型
	项目序号
	课程内容
	参考学时
	学习情境设计
	教学方案设计文本
	质量监控与管理
	德国授权咨询服务
	现场咨询指导培训
	考试组织与实施
	合计
（万元）

	第三阶段
	1
	工业机械工
	学习领域
	1
	企业组织管理与流程规划
	40
	4个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	机械生产工艺技术应用
	60
	6个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	5

	
	
	
	
	3
	智能制造关键技术应用
	60
	3个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	模块化课程
	1
	机械子系统
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	设备调试
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	加工中心
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	考试2（模拟课程）
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	2
	机电一体化工
	学习领域
	1
	设备故障和检修
	60
	4个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	机器人系统
	80
	4个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	企业生产管理与沟通
	40
	2个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	模块化课程
	1
	复杂机电一体化系统
	4周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	设备维护保养
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	3
	设备维修
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	4
	设备运输管理
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	5
	设备演示移交
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	3

	
	
	
	
	6
	考试2（模拟课程）
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	3
	模具工
	学习领域
	1
	模具设计与机械加工
	80
	6个情境
	1套
	一年4次
	一年不少于2次，共计不少于15个工作日（含指导费、工资、保险费及翻译费）
	不少于20工作日（含指导费，工资，保险费）
	一年2次
	6

	
	
	
	
	2
	模具生产质量控制
	60
	6个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	
	
	
	3
	向客户移交模具技术系统
	40
	6个情境
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	
	
	
	模块化课程
	1
	模具设计与综合加工
	5周
	3个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	2
	模具使用和试用
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	3
	智能制造模具系统
	2周
	1个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	4

	
	
	
	
	4
	考试2（模拟课程）
	3周
	2个项目
	1套
	一年4次
	
	
	一年2次
	6

	　
	合计
	共计23门课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	100

	　

	总合计
	共计 77门课程及所涉及到的所有建设服务项目
	300


[bookmark: _Toc28164467]
[bookmark: _Toc45175939]四、AHK中德（厦门）职业培训中心师资队伍建设
[bookmark: _Toc45175940]（一）2017年德国双元制职业教育本土化模式下教师教学能力培训
2017年7月5日-11日,我校28名教师赴苏州健雄职业技术学院进行德国双元制职业教育本土化模式下教师教学能力培训。本次培训主要是对德国双元制人才培养模式、本土化实践模式教学大纲开发、培训环境设计、课程体系开发、教学过程开发等内容进行培训。
[bookmark: _Toc28164468][bookmark: _Toc45175941]（二）2018年AHK中德（厦门）职业培训中心师资队伍培训
为顺利推动AHK中德（厦门）培训中心于2018年进行第一期正式学员的招生及培训工作，我校于2018年8月13-20日，于第一批培训教师中选派12人再次赴太仓进行培训，使我校具有一批符合德国双元制课程体系标准要求的职业技能培训师资队伍，并取得AHK上海代表处认证的培训师资格的师资队伍。
培训证书
[image: ]   [image: ]
[bookmark: _Toc28164469]
[bookmark: _Toc45175942]五、AHK中德（厦门）职业培训中心基地建设
基地建设于新区实训组团A区一楼，根据厦教职[2018]2号文，厦门市教育局同意我校申请使用事业资金202万，基地面积1200m2，设有钳工实训区、普车普铣实训区、机电自动化综合实训室及配套的教学研讨区等，主要服务于工业机械工和机电一体化工两个工种。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\集美\水印图\整体1.jpg]
培训中心的建立，将引进和吸收享誉全球的德国双元制职教体系，并进行本土化实施，达到深化中德职教合作，加快构建现代职业教育体系，促进产教深度融合，提高厦门市教育国际化水平的目的，最终实现具有国际视野的高质量技术技能人才的培养，为厦门市先进制造业、智能控制业的发展提供人才支撑。

[bookmark: _Toc45175943]六、AHK中德（厦门）职业培训中心授课情况
[bookmark: _Toc30320277][bookmark: _Toc45175944]（一）建立周教学例会制度
为了更好的推进“双元制”本土化，寻找到属于我们的教学模式，AHK中德(厦门)职业培训中心每周召开教学研讨例会，研究在教学中出现的问题及解决方案。
[image: ]   [image: ][image: ]   [image: ]
每周例会照片
[bookmark: _Toc30320278]
[bookmark: _Toc45175945]（二）入学摸底考试
开学初对学生进行摸底测试，了解学员基本情况。
[image: ]  [image: ]

[image: ]   [image: ]      [image: ]
考试过程及手工测试题作品
[bookmark: _Toc30320279][bookmark: _Toc45175946]（三）项目式教学（工作活页）
AHK中德(厦门)职业培训中心首期招收两个专业，分别是机电一体化班和工业机械工班。两个班级均采用项目式教学法，课程设置将围绕专业相关技术岗位的职业行为分析而选取，通过选取分析选取相关技术领域职业发展的典型工作任务设置培训的具体内容，通过对技术岗位的工作情境的分析开发学习情境，通过分析获取完成工作任务需要的职业能力设置情境培养的目标。
培训内容分为教学部分和培训部分，教学部分以学习领域课程的形式进行设置，培训部分以技能技术模块化课程的形式进行设置。
所有的教学和培训均采用工作活页式进行，完成一个项目后由学生自己进行阶段总结汇报。

教师版本学习领域工作页：[image: ]
[image: ]

学生工作页：
[image: ]   [image: ]      
[image: ]
[bookmark: _Toc30320280]
[bookmark: _Toc45175947]（四）分层次教学
AHK班级学生采用分层次教学法进行学习，根据每个学生自身的知识水平，能力水平，接受能力把学生合理科学的分成不同层次的群体合理教学，学生在和同水平同学互相学习中可以得到最良好的发展与提升。
学生在进行加工训练的时候，我们采用分阶段发放图纸进行加工。
分层次发放图纸

[image: ]   [image: ]
根据图纸进行加工
[image: ]   [image: ]
[image: ]
学生成果
根据学生的完成进度，我们制定了学习进度图，让学生直观的了解自己当前所处的位置。
学习进度柱状图

[bookmark: _Toc30320281]
[bookmark: _Toc45175948]（五）自主学习
学习期间以培养学生独立解决问题的行动能力为主要目标，设置、设计好学习情境，能够保证持续强化专业能力、社会能力和个人能力。活页式教学更多的要求学生进行自主学习，跟传统的教学模式相比较，对学生的检索能力、收集技术信息能力和学习能力有很大的提升。学生毕业后能够独立判断问题并且能够独立解决问题，对事物的认知态度富有较强的责任心和事业心。
[image: IMG_20190926_154818]   [image: ]
[bookmark: _Toc30320282][bookmark: _Toc45175949]（六）信息化教学
随着移动互联网的高速发展，学生使用手机的频率越来越高。蓝墨云班课把课堂教学与手机移动终端有效结合起来，使手机变成了学习工具，为广大教师运用现代化教学手段提供了平台，使教学效果得到了显著提升。
[image: ]
  

  

[bookmark: _Toc30320283][bookmark: _Toc45175950]五、教学管理
[bookmark: _Toc30320284][bookmark: _Toc45175951]（一）教学计划及课程安排改革
教学大纲规定的内容培训时间共1066-1230课时，专业理论课时在500以上，在三年内完成所有教学内容的培训，AHK职业考试（一）实施之前完成专业的300课时以上，职业考试（二）实施之前完成所有专业课时的培训。
为了兼顾福建省学业水平考试，完成培训大纲所需课程，经学校教学研讨，AHK班级每周安排40学时课程，比普通班级多12节课，其中AHK课程达到26至28节之多。
[image: ]   [image: ]
AHK班级教学安排研讨会
[bookmark: _Toc30320285]
[bookmark: _Toc45175952]（二）教学过程
理论与实践交叉进行，在理实一体化教室进行，学生在实际操作中，发现问题，需要理论支撑时，马上查阅相关书籍得到解决。
[image: ]   [image: ][image: ]   [image: ][image: ]   [image: ]
[bookmark: _Toc30320286]
[bookmark: _Toc45175953]（三）教学过程管理
我们对学员日常行为都进行记录
图1：值日记录表                图2：考勤记录表
学员违纪记录单

[bookmark: _Toc30320287][bookmark: _Toc45175954]（四）安全教育
在每个项目进行之前我们都会对学员进行安全教育，并签署安全协议，我们认为安全是工作中的重中之重，应该重视对每一位学员安全的教育，让他们每时每刻都有安全第一观念，防患于未然。
  安全教育记录

[bookmark: _Toc30320288][bookmark: _Toc45175955]（五）6S管理
规范是学员素质的最好体现，我们将6S融入学员日常学习，在实训场地范围针对物品摆放、设备、工作台、清扫用具、工具箱、管理看板及台帐记录等都制定了一套管理规范，严格要求学员实施。
6S管理规范展示图例

[bookmark: _Toc30320289][bookmark: _Toc45175956]（六）基地管理制度完善
1.实训基地管理制度
 
2.学员管理制度
  
3.教师管理制度
[image: ]
3.实训设备管理制度
[image: ]
[bookmark: _Toc45175957]（七）6S规范管理成效显著
通过一学期的努力， 6S工作的初步框架已经定格，实施阶段也非常有效，实训整体环境得到了很大改善，教师和学生的工作效率也得较大的提升。
[image: ][image: ]
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School Partnership Agreement
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MasEyth Schule (Germany) and Jime Industri| College (Xiamen, China) signed the Letter of Intent in
Xiamen China on Jun 6, 2018. On Sep 20, 2018, Jimel Industrial Colleague paid Max-£yth-Schule a return
Viit; the two parties have reached the understanding to establish cooperation.

—  afEm

1. Cooperation Purpose

A PSR EMRERT B, UL AR, o EB ARSI 1 S S
%

I good faith of regular consultations between China and German govemments, Jimei Industre] College s
willng to learn advanced ideas and experience of German vocational education.

SR A RS, BURIBFIR G MR R RISTIIN, SADALBR D FAF.
“Tha two parties wil actively promote the mutuallearning and exchange, improve evaluation for vocational
education.

A RIS ARV XBOR. 3§ VAT AR IER M AU, it
B2 KIFRR

The two parties respect the country law and policies of each other, make endeavor to create favorable
cooperation atmosghere for mutual development and communication, strengthen riendly relationship.

=.  AfrAS

Cooperation Contents.
ST, BRI ERARN WTH" RERFRE. SR Em
I, SCHIE ) IR A L . BCEWE . IR, BUHES S X
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Jimei Industral College is wilng t0 learn from Germany advanced vocational education concept
of Dual System through exchanges. And through regular viits and feld studies, Jimel Industrial
College can learn the detais of curriculum, teaching contents, teaching forms, extracurricular
activites, and the cooperation model between the college and enterprises n Germany Technical
Insttutes; Seek the valusble experience of German local vocational education for the
development of AHK China Germany (Xiamen) Training Centar based in Jimei Industrial College.
AT e I, T R T MR DR A
BRI TOTERS

Max Eyth Schule s willng to lear about the latest development of vocational education n

China and the demands of talent training in China through exchanges.
AREBR A XRERL, (U EHEEIIRAR, OORHZ 6 (LML K
SRS

To ensure the stabilzation of cooperation partnership, the two. perties should appoint 3
coordinator to represent each party, i charge of future friendly communication.

R D BAE PR — TSR VT, T LA TP REECS SR . 07 kof
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The two parties must conduct at least one exchange visit every year. The two parties can
tentatively carry out teaching, resource sharing and teaching method research, discuss the
feasibity of mutual selection of courses, and promote deep cooperation in teaching.

KA BB Ay A RE S 5 Beke? SHROVER], S BUR BBV S0 AT X A
BT

“The two parties should facitate for teachers and students to learn in each other, and actively
assist in handling relevant legal procedures for learning in the two courtries.
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In addition to cooperation i vocational education, both parties should actively. provide
convenience and services on understanding the national characterlstcs, traditional culture, and
folk customs of the two countres.

HEEE

Other terms
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Both parties will continue to discuss the possiilty of further expanding cooperation.
AR B R A e

This agreement can be continuously supplemented, adjusted and improved during the
Implementation process.
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